
教育目的 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する。

到達目標
1）組織の理念と看護部門の理念の整合性を図りながら担当部署の目標を設定し、

達成に向けた看護管理過程を展開できる。
2）保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる。

カリキュラム

教科目 単元 時間

ヘルスケアシステム論Ⅱ

社会保障制度の現状と課題

15保健医療福祉サービスの現状と課題

ヘルスケアサービスにおける多職種連携

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際

30
看護管理における倫理

人材管理Ⅱ

人事・労務管理

45多職種チームのマネジメント

人材を育てるマネジメント

資源管理Ⅱ
経営資源と管理の実際

15
看護管理における情報管理

質管理Ⅱ
看護サービスの質保証

30
安全管理

統合演習Ⅱ
演習

45
実習

合計 180

【履修時間には係わらない任意参加】

その他
小論文の書き方 2

思考スキル 3

2026年度 認定看護管理者教育課程セカンドレベル
オンライン
研修

Online



パソコン
・Web会議システム（ZOOM）がインストールされているパソコンをご準備ください。
※タブレット端末やスマートフォン等での受講は原則禁止させていただいております。
メモリーが8GB以上のものを推奨

・受講者１名に対し、１台のパソコンを準備してください。

ウェブカメラ ・パソコンに内蔵またはUSB接続のもの

スピーカー・
マイク ・パソコンに内蔵またはUSB接続またはワイヤレスBluetooth

インターネット
接続環境

・原則有線での接続をお願いします。（可能な限り高速で安定した回線を準備する。）
※Wi-Fi等では通信が不安定となるため、研修に支障をきたす可能性があります。

受講要件

以下の 1）2）を満たし、且つ 3）～5）のいずれかに該当する者
1）日本国の看護師免許を有する者
2）看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者
3）認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了している者
4）看護部長相当の職位にある者
5）副看護部長相当の職位に1年以上就いている者
※副看護部長相当の職位とは、保健医療福祉に関連した組織において看護
管理を行う立場を指す

募集定員 50名

受講料 210,000円（税込）

事前にご準備いただくもの

オンライン研修準備

日 程
開講日：2026年7月17日（金）
閉講日：2026年11月14日（土）
分散方式 原則 週2日（金・土）

申込期間 2026年4月1日(水)～4月30日(木)

研修方法 Web会議システム（Zoom）を利用したオンライン研修



選考基準
1）受講要件を満たしている者
2）小論文の評価C以上の者
※下記の「小論文評価基準」評価項目を参照

受講者選考

選考方法 以下の選考基準に基づき、上尾中央医科グループ協議会キャリアサポートセンター
認定看護管理者教育課程教育運営委員会にて受講者選考を行います。

1）事前
エントリー

STEP1：WEBサイト内の申込フォームにアクセスし、必要事項を入力する。（小論文含む）
STEP2：登録されたメールアドレスにURLとID・パスワードが送信される。

2）提出書類

STEP3：STEP2で送られてきたURLにアクセスし、下記の書類①・②・③をアップロードする。
①看護師免許証の写し
②勤務証明書（最終ページより書式をダウンロードする。）
※現施設で実務経験5年に満たない場合は、複数枚提出し5年以上の証明を
してください。（申込時点で実務経験が5年以上とする。）

③認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了証の写し
※受講要件3）を証明する場合のみ提出となります。

提出期限：2026年4月30日（木）

3）小論文の
課題

課 題：自部署における看護管理上の課題について、自己の立場を踏まえた上で述べてくだ
さい。

テ ー マ：文章の内容にあったテーマをご自身で設定してください。
文字数：800～1,000字以内
注 意：引用・参考文献の記載は不要

全て揃った時点で申込完了となります。

研修申込み

申込方法



修了証の交付

以下の修了要件に基づき当センター認定看護管理者教育課程教育運営委員会にて修了審査を行い、
承認した者に修了証を発行します。

＜修了要件＞
1）各教科目の所定時間数の４／5以上の出席がある。
2）各教科目レポートの評価がＣ以上である。
評定基準 Ａ：80点以上 Ｂ：79～70点 Ｃ：69～60点 Ｄ：59点以下

小論文評価基準
評点の視点 評価項目 配点

１．課題の理解 １）小論文のテーマと内容が一致している 10

２．思考力
２）自分の考えの根拠（事実）を示し、記述している 10

３）論拠がある主張をしている 10

４）今後の課題が明確である 10

３．論述力

５）論旨に一貫性がある 10

６）自分の意見を組み立て、筋道が明確な構成である
（序論・本論・結論） 10

７）主語、述語が一致している文脈で記載されている 10

８）語尾や文調が一貫している（文語調、口語調など） 10

９）社会人として相応の言葉を用いて表現している 10

10）誤字・脱字がない。漢字表記が相当にもかかわらず、
平仮名(カタカナ)表記をしていない。所定の文字数である 10

合 計 100

評定基準Ａ（80点以上）Ｂ（79～70点）Ｃ（69～60点）Ｄ（59点以下）

選考通知 5月下旬に申し込み者全員に、選考結果を送付します。

※個人情報の取り扱いについては、法令ならびに上尾中央医科グループの個人情報保護に関する規定に
基づき取り扱います。

※ご提供していただいた個人情報は研修会に伴う書類作成・発送を目的として使用し、この範囲を超えて
利用することはいたしません。

個人情報の取り扱い



E-mail csc@amg.or.jp

研修・講習会辞退届 研修・講習会を辞退される方は最終ページより書式をダウンロードし、必要事項を
入力後メールにて送信してください。

辞退に関する事項

お問合せ先

上尾中央医科グループ協議会 看護本部
〒362-0075 埼玉県上尾市柏座1-10-3-58
【TEL】048-771-7765（認定看護管理者教育課程セカンドレベル担当者まで）

日程 日程表の【PDF】

提出書類
勤務証明書（申込-様式2）【PDF】

勤務証明書（申込-様式2）【Word】

研修・講習会辞退届 研修・講習会辞退届 【PDF】

研修・講習会辞退届 【Word】

書類のダウンロード

https://amg.or.jp/career_support/doc/schedule/schedule_second.pdf
https://amg.or.jp/career_support/doc/document/kinmu.pdf
https://amg.or.jp/career_support/doc/document/kimu.doc
https://amg.or.jp/career_support/doc/document/zitai.pdf
https://amg.or.jp/career_support/doc/document/zitai.docx
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