
株式会社寿エンタープライズ

　現在、AMGでは200名を超えるベトナム
人技能実習生・特定技能外国人の皆さん
が、各施設で活躍しています。このたび、ベト
ナム現地での活動拠点を構えることで、これ
から来日を目指す候補者への教育支援や、
より手厚いフォローアップ体制を構築するこ
とを目的としています。

　社会医療法人愛仁会と提携し、ダナンにある「ドンア大学」、ハノ
イにある「ハノイ医療短期大学」との間で、インターンシップ受入事
業を推進しています。この事業は1年間インターンシップとして来日
し施設で勤務。一時帰国を経て特定技能外国人として再入国し、5
年間にわたり新たなキャリアパスで就業する取り組みです。第1弾の
学生の入国は2027年度を予定しており、ハノイ駐在員事務所はベト
ナム側のAMGの重要拠点となります。

　駐在員事務所の所長には、元技能実習生のグ
エン・ティ・ガーさんが就任。ガーさんはかつて
「リハビリケアかつしか」で3年間勤務し、
AMGを良く理解している人物で、日本語能力試
験で最も難しい「N1」の資格を取得し、通訳と
してのスキルはもちろん、AMGでの経験を活か
して来日予定の学生たちの不安に寄り添い、
バックアップしていきます。

通訳業務、外国人技能実習生、特定技能外国人、インターンシップ候補者の面接・研修フォロー、
日本語学習支援、生活相談等。現地提携校（大学）との連携、など

シェアオフィス内 仕事風景

グエン・ティ・ガー所長

主な
業務内容

シェアオフィス入口の看板の前にて

Hanoi

ベトナム・ハノイ
駐在員事務所を開設
AMGの国際人財戦略の新風（新たな拠点）

Vietnam

上尾中央医科グループの国際人財戦略の強化として、株式会社
寿エンタープライズは、2026年5月7日、ベトナムの首都ハノイ
に「ハノイ駐在員事務所」を開設いたしました。
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栄養部

　4月8日（水）に栄養部の新人研修が実施され、今年も新たに18名の新入職員が加わりました。

　午前は、歓迎の挨拶、自己紹介、栄養部の運営についての説明が行われました。歓迎の挨拶では、栄養部佐藤部

長から、脳（特に右脳）を鍛えて刺激することで、他者への理解を深め、伸びしろのある人材へ成長してほしいとの

期待が述べられました。

　午後は、給食管理、栄養管理について、AMGの管理栄養士として求められる考え方の説明、グループワーク、2年

目の先輩からの話がありました。

　グループワークでは、「医療人としての心構え」をテーマに、患者様と医療従事者の関係、患者様への寄り添い方

について意見交換を行いました。新人同士が実際の場面を想定しながら、自分ならどう思うかを話し合うことで、医

療現場で求められる姿勢を具体的に考える機会となりました。

　栄養部では、年度末に新人たちへのフォローアップ研修を企画しており、1年間を通して学んだこと、自分の強みや

弱みをキャリアビジョンシートに落とし込み、自身の現在の状況を言語化できるようにしています。

新人研修を終えて新人研修を終えて新人研修を終えて

教育担当チーム　横浜なみきリハビリテーション病院 西田 翔
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総務部ＡＭＧソアリン・パートナーズ（病院総務部会）活動報告ＡＭＧソアリン・パートナーズ（病院総務部会）活動報告

　第3回ソアリン・ストーリーズでは、吉川中央総
合病院 総務課 大竹 未乃里係長がゲストスピー
カーとして登場し、これまでの歩みや現在感じて
いる課題について、後輩ソアリンメンバーに向け
てお話いただきました。
　前職と異なる業界に入職し、総務課で業務を積
み重ねてきた中で、部署の拡大や自身の役割の変
化を経験し、「誰が担当しても同じように業務が
進められる体制づくり」が必要だと感じているこ
とが紹介されました。

病院総務部会病院総務部会病院総務部会
「第3回 ソアリン・ストーリーズ」「第3回 ソアリン・ストーリーズ」「第3回 ソアリン・ストーリーズ」

19名
参加！！

配信の様子

2026年5月21日（木）13：15～13：50

　その後、参加者は Zoom 上で数グループに分かれ、
少人数で意見交換を実施しました。ゲストスピーカー
から投げかけられた「便利なマニュアル紹介」や「マ
ニュアルの現状」について話し合う中で、「自部署も
十分なマニュアルが整備されていない」「多忙で見
直す時間が取れない」といった互いの現状を語り合
い、ヒントを持ち帰ることができた充実したひととき
となりました。ランチタイムミーティングは短時間で
はありましたが、その後に出たの意見や気づきはソア
リン・ラウンジでも引き続き共有され、実りある会と
なりました。

オンライン・ランチタイム
ZOOMミーティング

ゲストスピーカー：
吉川中央総合病院 総務課  大竹係長
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2026年度 リハビリテーション部 新入職員研修会

1日目 ： 4月8日（水） オンライン

リハビリテーション部では毎年4月に新入職員研修会を開催しています。
2026年度は301名の新たな仲間を迎え、4月8日(水)、4月17日(金)の2日間で研修会を開催しました。

・ AMG方針に基づくリハ部方針説明 AMG協議会　　奥村部長

・ 組織図とリハの質に関わる委員会の紹介 彩の国東大宮メディカルセンター 理学療法士　　山口科長

・ 研修デザイン支援部会
　「AMGポータルとリハビリ部e-learningの使い方」 津田沼中央総合病院 理学療法士　　内藤係長

・ PT部会「生涯学習制度について/認定PTカリキュラムの紹介」 上尾中央総合病院 理学療法士　宮原副科長

・ OT部会「部会活動およびe-learningの紹介」 横浜鶴見リハビリテーション病院 作業療法士　　佐伯科長

・ ST部会「部会活動およびe-learningの紹介」 横浜なみきリハビリテーション病院 言語聴覚士　　廣瀬科長

・ NST部会「リハビリテーションに必要な栄養の基本的な知識」 上尾中央第二病院 理学療法士　　中島係長

「医療者にとって必要な理念接遇とチーム医療」 TNサクセスコーチング株式会社 代表取締役　奥山 美奈先生

・ キャリアパスの概要 AMG協議会　干場次長

・ 病院および老健におけるAMGラダー体験談 上尾中央第二病院 理学療法士　本木主任
あげお愛友の里 理学療法士　國頭さん

・ キャリア選択について 柏厚生総合病院 作業療法士　松下科長

・ 主任(M1)より新人セラピストへのエール 柏厚生総合病院 理学療法士　栗城主任

・ 認定スペシャリスト(CS)より新人セラピストへエール 柏厚生総合病院 作業療法士　川嶋さん

・ 総評 AMG協議会　奥村部長

リハビリテーション部

①社会人基礎力に基づいた行動計画を立案できる
②社会人基礎力に基づいた行動ができる
③実践可能で自分でも達成したいと思える3カ月後（6月末）の目標を設定できる

□学生と社会人の違いを知ること
□専門職としての知識・スキルを覚える前提を知ること
□社会人として相応しい行動選択ができること
□先輩セラピストの話を聞き、自身が働くイメージを具体化する

①看護本部・リハ部合同研修会

②リハ部門研修会

～リハビリテーション部門の仕組み～

～キャリア支援制度を知ろう～

講演
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山口科長

廣瀬科長

2日目 ： 4月17日（金） 対面 ＠JA共済埼玉ビル

・ アイスブレイク
・ 社会人基礎力から考えるAMGセラピストの心構え
　病院老健の経営収支とセラピストの役割 AMG協議会　干場次長

・ 社会人一年目に知っておきたいお金と自己投資の話 八潮中央総合病院 理学療法士　折原係長

・ AMG新人セラピストの仕事（10分×3名） 吉川中央総合病院 理学療法士　炭田さん
ハートケア流山 作業療法士　菊田さん

津田沼中央総合病院 言語聴覚士　池田さん

・ 目標設定の仕方・行動目標の設定（個人ワーク・グループワーク含む） AMG協議会　干場次長

・ 先輩セラピストからのエール（35分×3名）   彩の国東大宮メディカルセンター　　理学療法士　山口科長
横浜鶴見リハビリテーション病院　　作業療法士　佐伯科長
横浜なみきリハビリテーション病院　言語聴覚士　廣瀬科長

・ 総評 AMG協議会　奥村部長

リハビリテーション部

佐伯科長

2年目
セラピストへの質問タイム2年目
セラピストへの質問タイム

先輩セ
ラピストからのエール先輩セ
ラピストからのエール

AMG協議会ニュース 2026年（令和8年）7月 No.81
5



研修会は
いかがでしたか？

Q．

研修の効果判定

＼　研修会参加者の声（参加者アンケートより一部抜粋）／

　今回は「お金と自己投資」という興味深いテーマや「2年目セラピストの話」で関連
性と自信を醸成し、最終的に「具体的な目標設定」を行うことで高い満足感につなが
る結果となりました。グループワーク等、他施設の同期と交流できたことも非常に
高い満足感につながった様です！

AMGリハビリ部の取り組みを知った事で自分の今後がどの様に進んでいける
のかがより楽しみになった。

今回講師をして頂いた上司の方々が皆様生き生きとしていらっしゃり、誇りを
持って仕事に取り組んでいるように感じました。私も皆様のように自分の仕事に
誇りを持って楽しく働いていきたいです！！

今回の研修会で、医療者としての理念や接遇、チーム医療の重要性、リハビリ
テーション部門の仕組みについて理解することができました。さらに、今後の自
分のキャリアについても考える良い機会となりました。

先輩スタッフの皆様から直接お話を聞くことができ、実際に働くイメージを付け
ること医療人としての接遇について詳しく学ぶことができて有意義な時間にな
りました。  

様々な場面での接遇について研修があり、患者さんと接する際の対応について
とても参考になりました。

リハ物品の高さに驚き、より物を大切にしようと思えた。将来のためにお金の使
い道、貯蓄の仕方を考えていかなければいけないと気づけた。 

グループワークがあることで他施設の方とも関わる機会ができ、ワークをする
だけでなくお互いの状況も知ることができました。  

お金と自己投資の講習では、これからのお金の運用を考えるきっかけになりま
した。 

AMGグループ全体がとても温かいグループであり、新入職員が抱えている不
安な気持ちへ寄り添った講義や言葉がとても響きました。

リハビリテーション部

「とてもよい・よい」
と回答した人

97.5%

研修会全体を通して、
良かったと思う点が
あれば教えてください

Q．

「参考になった」
と回答した人

99.5%
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ソーシャルワーカー部

教育研修部門　新人シリーズ研修③「自病院・自施設の紹介」開催報告
　3月5日、2025年度新人シリーズ③「自病院・自施設紹介」を開催しました。昨年度
に続き、さがみリハビリテーション病院 患者支援室 萩原係長が講演しました。参加
者は事前課題で作成した所属機関の紹介スライドを使い、それぞれプレゼンテーショ
ンを実施しました。2年目の先輩SWもファシリテーターとして参加。お互いの所属機
関について質問が飛び交い、SWの必須スキルである社会資源活用について学びまし
た。同期同士、先輩後輩同士、交流をはかりながら、楽しく学ぶ機会となりました。

教育研修部門　新人シリーズ研修①「新入職員研修会」開催報告
　4月8日、2026年度ソーシャルワーカー部 新入職員研修会を開催しまし
た。38名の新入職員が、講義やワークを通じてSWの専門性と組織の仕組み
を学習。名刺交換や先輩座談会で臨床現場のイメージを膨らませた後、締め
くくりには氷川神社へのオリエンテーリングを実施しました。チームでチェッ
クポイントを巡り、午前中のワークで立てた目標を胸に参拝をしました。同期
の絆を深め、SWとしての第一歩を力強く踏み出す一日となりました。

地域包括支援センター全体会議 開催
　2月25日、AMG内の7つの地域包括支援センターのSWが参加し、
オンライン全体会議を開催しました。「セルフネグレクト」を全体テー
マに、「孤立」や「支援拒否」といったケースへのアプローチについてグ
ループワークにて意見交換、情報共有などを行いました。今後もAMG
内での横の繋がりや協力体制を構築しながら、地域へ貢献できるよう
活動していきたいと思います。

▲グループで所属機関のプレゼンテーション

▲先輩SWによる名刺交換実演

▲集合写真▲全体でのプレゼンテーション

▲ソーシャルワークや社会を学ぶクイズゲーム▲氷川神社楼門前にて

AMG協議会ニュース 2026年（令和8年）7月 No.81
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臨床工学部2026年度 臨床工学部新入職員研修会

研修目的

AMG臨床工学部の組織を理解し、他施設で共に働くスタッフを認識する

昨年度の新入職より

新入職員によるグループワークを行い、自分が不安に思っている事
や疑問に思っている事を共有し、グループ内で意見をまとめて入職
2年目の先輩に質問しました。同期と話しをしたり、一番身近な先
輩に質問したりと現場に入る前の不安を取り除く事ができたのでは
ないでしょうか？

社会人としての心得

新社会人となり、学生との相違点・必要な一般常識、報連相等を伝
えました。昨今問題となりやすいSNSの使用法なども伝えました。

ワーキンググループ活動紹介

病院やクリニックの垣根を越えたメンバーで構成されており幅広い
交流が持てること、知見を広げて様々な分野で活躍できる臨床工
学技士をめざせるきっかけになることを紹介できました。

4月8日にJA共済埼玉ビルにて新入職員研修会を行いました。
今年度は19名の新入職員を迎え、各所属長・講師・運営スタッフと共に臨床工学部の一員としての第一歩を踏み出しました。

研修プログラム

① 部長挨拶
② 施設・組織紹介
③ 集合写真撮影
④ 各施設・業務紹介、所属長・新入職員自己紹介
⑤ 昨年度の新入職より

⑥ 技士会の説明
⑦ 社会人としての心得(一般常識、報連相、SNS等含め）
⑧ AMG臨床工学技士キャリアラダーについて
⑨ ワーキンググループ活動紹介
　 「災害対策」
　 「血管造影」
　 「手術室」
　 「医療機器管理」
　 「広報」
⑩ 新入職員代表決意表明
⑪ 部長応答
⑫ 閉会のあいさつ

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・AMG臨床工学部部長　青木部長
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・笛吹中央病院　大久保科長
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・笛吹中央病院　矢崎係長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・各施設所属長・新入職員
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・上尾中央総合病院　伊藤さん

上尾中央総合病院　合田さん
彩の国東大宮メディカルセンター　牛丸さん

八潮中央総合病院　須藤さん
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・三郷中央総合病院　加賀科長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東川口病院　平野係長
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東川口病院　中村科長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・上尾中央総合病院　蒲谷主任
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・三郷中央総合病院　鈴木さん

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・八潮中央総合病院　鶴田主任
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・上尾中央総合病院　中野さん

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・笛吹中央病院　矢崎係長
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・蓮田一心会病院　　原さん

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・AMG臨床工学部部長　青木部長
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・笛吹中央病院　大久保科長

AMG協議会ニュース 2026年（令和8年）7月 No.81
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臨床工学部ワーキンググループ活動紹介

　AMG内の医療機器を安全に管理することを目的として、2025年よ
り医療機器管理ワーキンググループ(機器管理WG)を立ち上げました。
WG活動の4つの柱として、「医療機器管理に関する質の向上」「医療機
器管理に関する情報共有」「臨床工学部 医療機器管理の活用」「医療
機器管理に関するQI集計」を掲げています。まだ、発足して間もないで
すが、毎月zoomミーティングを行い、AMG全体の医療機器管理が安
全かつ適正に行えるように様々な取り組みを検討しています。

　AMG機器管理WGリーダーの中野(上尾中央総合病院)です。2026年5月現在、14施設25
名のメンバーとともに活動しています。施設の垣根を越えてAMG全体の医療機器管理の質を
向上できるよう鋭意活動中です。医療機器管理は我々臨床工学技士だけでなく、医療機器を取
り扱う全ての医療従事者の協力も重要ですので、応援のほどよろしくお願いします。

第36回日本臨床工学会で「医療
機器管理WG発足によるAMG内
機器管理業務改善への取り組
み」を発表しました。今後も積極
的に学会発表していく予定です。

　2025年度はAMG内施設の臨床工学技士
むけに勉強会を3回実施しました。第1回は
「輸液・シリンジポンプ」、第2回は「透析機器
管理」、第3回は「インシデントから学ぶ機器
管理」をテーマに行いました。アーカイブ動画
としてAMG内で共有し、各施設の教育に活用
できるようにしています。

　2026年度も勉強会を企画していますし、現在は若手臨床工学技士をメインの対象として
いますが、いずれは看護師をはじめとした多職種向けにも実施していくと思いますので、その
際はぜひ参加していただきたいと思います。

　医療機器管理は我々臨床工学技士の基本業務の一つですが、どのよ
うなことを行っているか想像しにくいかと思います。医療機器管理は病
院内にある医療機器(放射線機器などは除く)の「選定・購入」「点検・
修理」「廃棄・更新」といった一連の流れを指します。この中には、医療
機器の安全使用に関する情報提供のために多職種を対象にした勉強会
や、医療機器が起因となるようなインシデント・アクシデントへの対策
の立案・実施も含まれています。

医療機器管理ワーキンググループとは？

医療機器管理とは？

2025年度の活動　定期勉強会の開催 学会発表

AMG協議会ニュース 2026年（令和8年）7月 No.81
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臨床工学部2025年度臨床工学部 活動報告

　臨床工学部では、学会発表をはじめ、セミナーでの講演や座長、コメンテーター、教育活動、執筆活動等多岐にわた
り活躍がありました。2025年度は、全体で79件の活動報告があり、演題発表は54件でありその他の活動も25件あ
りました。内容を一つ一つは紹介しきれませんので一覧でお届けします。

災害時を想定した無線訓練の取り組みと今後の課題

クリニカルラダー面談の改訂とノンテクニカル項目追加について

当院における塩素ガス発生対策と今後の課題

当科の穿刺業務に関する推移について

IVLがCEIDｓに及ぼす電気的影響についてのin vitroとin vivoでの検討

上尾中央総合病院における血管造影室業務の教育体制の変化と課題

Ensite X システムにおいてFARAWAVEカテーテルからの
電位取得方法の差がvoltage mapに与える影響の検討

MP Session　上室性不整脈 1

臨床工学技士が目指す円滑なロボット支援手術の運用

デバイスで行うAFマネジメント

ディスカッター

不整脈のトレンド
～Pulsed Field Ablation ＆ 左脚領域ペーシング～

IVLがCEIDsに及ぼす電気的影響についてのin vitroとin vivoでの検討

上尾中央総合病院におけるMACT（Monitor Alarm Control Team）活動について

Be awera of Intracardiac Potentials Induced by Intravascular Lithotripsy

血液透析濾過を経済的観点から再考する
～グリーンネフロロジーな透析を目指して～

透析液使用量削減への歩み　～Green Dialysisを目指して

ペースメーカ留置後に心不全再入院を来した患者の特徴

植込み型心電図記録計にてアンダーセンスによる徐脈トリガーとなった一例

医療機器管理システム更新による運用効率と質の向上

下肢抹消血管内治療にてレーザー血流計を使用した2例・デビュー公演

スコープオペレーターは突然に！～教育体制構築まで～

緊急時生食返血の手技定着に向けて～停電時対応を経験して～

5S活動について

新人教育プログラム変更に伴う透析業務教育の工夫

落雷による全館停電を経験して
̃臨床工学技士リーダーとしての対応̃

緊急時生食返血の手技定着に向けて

透析室における緊急時対応～停電から見えたこと～

日常の連携が活きた全館停電下の手術室対応

スコープオペレーター業務における教育体制構築へ向けて

『当院の新人教育プログラム改訂と結果検証について』新人の立場から

それ臨床工学技士にやらせて下さい！
～タスクシフトを""先導""手術室機能UPへの挑戦！！～

AMG血管造影室ワーキンググループ
血管造影室CEを対象とした参集型研修の実施とその評価

『新人臨床工学技士への新たなローテーション教育の挑戦』視野の広い医療人育成を目指して

想定外の手術室における完全停電 ～ CEを中心とした緊急対応～

パネルディスカッション1［女性活躍実現WG関東ブロック・甲信越ブロック共同企画］
【千紫万紅！世代を超えてホンネで語り合う！～今求められる CE 教育とは? ～】

蒲谷　隼

小笹　武勝

黛　泰樹

坪井　大

新関　大喜

中野　信志

泉　千尋

泉　千尋

小野里　まどか

泉　千尋

泉　千尋

泉　千尋

新関　大喜

池田　祐樹

新関　大喜

中澤　里奈

森川　拓馬

新井　純奈

坂巻　裕介

瀬田　千里

塚田　涼太

甲斐　颯

竹越　彩香

中山　有香

小島　柊也

小澤　正宜

大塚　尚哉

竹越　彩香

布留　直美

矢作　麻結

井戸井　星良

甲斐　颯

小林　裕也

大野　栞

布留　 直美

中山　有香

演題発表（ポスター）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

座長

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

座長

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

執筆

執筆

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

座長

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

第33回日本心血管インターベンション
治療学会;CVIT2025

カテーテルアブレーション関連大会2025

12th Reduced Port Surgery Forum in 
Hachioji 

BIOTRONIK　JAPAN2025
～comedical technical seminar̃

KANEKA MEDICS LEVEL UP Webinar

第17回千葉IVR技術セミナー
Part1　心臓・大動脈編

第61回AMG学会

病院安全教育　6.7月号

Catheterization and Cardiovascular 
Interventions Volume 105, Issue5, p. 1086-1089

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第61回AMG学会

第29回日本心不全学会学術集会

第35回日本臨床工学会

第66回全日本病院学会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

第35回日本臨床工学会

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第66回全日本病院学会

第27回日本医療マネジメント学会学術総会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

上
尾
中
央
総
合
病
院

血
液
浄
化
係

上
尾
中
央
総
合
病
院
呼
吸
循
環
係

三郷中央総合病院
血液浄化部門

三郷中央総合病院
循環部門

彩
の
国
東
大
宮
メ
デ
ィ
カ
ル
セ
ン
タ
ー

演題名・活動内容病院・施設名 学会・研究会・イベント名 活動の種類 活動者氏名
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2025年度臨床工学部 活動報告 臨床工学部

『自施設の災害対策について』

スコープオペレーター業務における教育体制構築へ向けて

全館停電時における臨床工学技士の役割と手術室での多職種連携

当院のMACT活動のあゆみ

理論から実践、そして継続へ
～活動実績から学ぶ心電図モニタ安全管理深化～

血液透析とVA管理について　透析の基本的な原理、透析患者管理、についてなど地域の
ケアマネージャーを集め、またZOOMでつなぎ講義を行った。

停電時のME機器対応　～院内停電を経験して～

当院における遠隔モニタリングを活用した患者管理

SARAYA社製新過酢酸系洗浄除菌剤の性能評価

手術室におけるタスクシフト・シェアの取り組み
～臨床工学技士によるスコープオペレーター業務開始～

下肢閉塞性動脈硬化症による 足部潰瘍を有する患者に対して、 レオカーナを2クール実施した1例

当院の穿刺技術向上とシャント管理

座長

八潮中央総合病院における栄養管理

座長

SARAYA社製新過酢酸系洗浄除菌剤の性能評価

新病院移転における臨床工学技士の関わり

透析用水確保のための水道局との給水訓練実施報告

透析用水確保のための水道局との給水訓練実施報告

読売理工医療福祉専門学校の運営報告への評価

読売理工医療福祉専門学校臨床工学科の教育課程編成検討

読売理工医療福祉専門学校の運営報告への評価

読売理工医療福祉専門学校臨床工学科の教育課程編成検討

上尾中央医科グループ臨床工学部広報ワーキンググループ活動報告 地域密着型出前授業がもたらす未来
～CEが小学生の憧れる職業第一位を目指して～

当院の血液浄化室で起きたインシデントの分析と対策

当院のMACT活動におけるアラームレポートについて
～テクニカルアラームの取り扱いを再考する～

アラームレポートを参照した当院の行うアラーム対応の検討と作成

上尾中央医科グループ臨床工学部広報ワーキンググループ活動報告２０２５

MACT活動におけるテクニカルアラーム件数の適切な取り扱いを考える

アラームレポートを参照した当院の行うアラーム対応の検討と作成

タスク•シフト/シェア　スコープオペレーター業務　当院の安全性と貢献度

『透析災害に対するシミュレーション教育の実践』

当院における災害対策の実際

透析穿刺針の穿刺時痛及び警報発生頻度に関する比較評価

当院におけるエコーガイド下穿刺の導入の取り組み

日機装smart&intelligent搭載装置の使用経験

日機装smart &intelligent搭載装置の使用経験

透析室見学と透析医療に関するレクチャー

当院におけるリクセル使用の現状

小澤　正宜

甲斐　颯

大野　栞

中山　有香

中山　有香

中村　渡

飯田　雄大

佐藤　大之

髙橋　遼太郎

鶴田　穂香

山田　亮太

鶴田　穂香

山田　亮太

佐藤　来夢

山田　亮太

高橋　遼太郎

浦山　孝梓

土井　悠未

富澤　夏帆

伊藤　大輔

伊藤　大輔

伊藤　大輔

伊藤　大輔

門井　聡

小林　亜実

森本　瑠希

大塚　怜奈

門井　聡

門井　聡

高橋　さくら

関口　友宏

中野　良城

坂本　和紀

工藤　佑真

大久保　晴輝

森田　清志朗

水野　佳那

笹澤　乃杏

島﨑　沙由香

島﨑　沙由香

講演

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

座長

講演

演題発表（オーラル）

講演

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

講演

講演

座長

演題発表（オーラル）

座長

演題発表（オーラル）

演題発表（ポスター）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

コメンテーター

コメンテーター

コメンテーター

コメンテーター

演題発表（オーラル）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（オーラル）

演題発表（ポスター）

演題発表（オーラル）

教育

講演

埼玉県第一ブロック災害対策ディスカッション

第61回AMG学会

第1回MACT研究会

第2回MACT研究会

戸塚地域連携会

第66回全日本病院学会

Medtoronic CE対象
ケアリンクコーディネート勉強会

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第66回全日本病院学会

埼玉県下肢治療Web講演会

埼玉県東部地区　穿刺について考える会

第8回東部地区透析技士連携ミーティング

第61回AMG学会

第35回日本臨床工学会

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第61回AMG学会

2025年度　第1回学校関係者評価委員会

2025年度　第1回教育課程編成委員会

2025年度　第2回学校関係者評価委員会

2025年度　第2回教育課程編成委員会

第35回日本臨床工学会

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第66回全日本病院学会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

第61回AMG学会

第61回AMG学会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

第61回AMG学会

第45回CMS学会

第5回関東甲信越臨床工学会および
第35回埼玉臨床工学会

第70回日本透析医学会学術集会・総会

第45回CMS学会

社員実地教育(協和発酵キリン株式会社)

扶桑薬品　社外講演

エ
イ
ト
ナ
イ
ン
ク
リ
ニ
ッ
ク

東川口病院

千葉愛友会記念病院

柏厚生総合病院

八
潮
中
央
総
合
病
院

彩
の
国
東
大
宮

メ
デ
ィ
カ
ル
セ
ン
タ
ー

伊
奈
病
院

白
岡
中
央
総
合
病
院

津田沼中央総合病院

笛吹中央病院

桶川腎クリニック

西大宮腎クリニック

演題名・活動内容病院・施設名 学会・研究会・イベント名 活動の種類 活動者氏名

AMG協議会ニュース 2026年（令和8年）7月 No.81
11



人財開発室

2025年度 AMG職員意識調査
集計状況の速報と今後の展開について

　2026年2月1日（日）から2月28日（土）にかけて、AMG職
員意識調査を実施しました。貴重な声をお寄せいただきあり
がとうございました。
　今回は速報として、回答状況や全体平均、経年変化から見
えてきた主な傾向をご紹介します。詳細分析の結果がまとま
り次第、三役を通してお返しします。

2025年度 AMG職員意識調査 実施概要

実施期間

対象施設

最終母数

回 収 数

回 収 率

2026年2月1日（日）～2月28日（土）

28病院・20老健・7クリニック・18施設

18,262人（昨年比＋390人）

16,556人（昨年比-287人）

90.6%（昨年比-3.6pt）

3.80

3.70

3.60

3.50

3.40

3.30

3.20

3.10

3.00
A平均 B平均 C平均 D平均

過去4年間　大項目平均比較

※平均値は5段階評価の平均（1＝低い／5＝高い）

2022 2023 2024 2025

各大項目の平均値や経年変化、
職種・施設別の特徴を確認します。

数値から見る傾向

活用につながる視点
数値と声を照らし合わせ、各施設での振り
返りや対話につながる視点を整理します。

D
職場の雰囲気

について

A
経営方針
について

B
病院・施設の
運営について

C
人事制度
について

大項目A～Dの内容

今年度の分析ポイント

高い回収率で、多様な職種・施設の声
を幅広くいただきました。

グループ全体の大項目平均は、数値の
上昇傾向がみられました。

職員の想い・課題・提案を整理し、職
場改善のヒントにつなげます。

Point 1 Point 2 Point 3
多くの職員の声が
集まりました

大項目平均は
過去4年で最高値

自由記述欄にも
多くの声が届きました

今後の展開
　現在専門の分析機関にて定量・定性
的な分析を進めています。結果がまと
まり次第、各施設の三役にフィードバッ
クしてまいります。
　各施設におかれましては、意識調査
の結果を、今後の改善活動や施策に繋
げていっていただければと思います。

※数値は速報値であり、今後の集計・分析により変更となる場合があります。

全職員へ速報を
共有

数値・自由記述
の詳細を分析

施設毎の課題・
強みを共有

改善活動や施策
へつなげる

速報共有 詳細分析 各施設へ
フィードバック 改善・活用

速報ポイント

速 報
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キャリアサポートセンター

【所在地】

【お問い合わせ】
一般社団法人　上尾中央医科グループ協議会

csc@amg.or.jp

https://amg.or.jp/career_support/

048-771-7765

上尾中央医科グループ協議会　看護本部
（平日）���� ～ ���������（土曜）���� ～ �����（平日）���� ～ ���������（土曜）���� ～ �����

2026年度 診療報酬改定に関わる研修報告2026年度 診療報酬改定に関わる研修報告

2026年度 受講者の概要2026年度 受講者の概要

2026年 3月31日（火） 参加者：93名 2026年 5月16日（土） 参加者：60名

図書室としても活用OK！↑

オンライン研修中！→

受講者の所属 受講者の所属地域 受講者の所属 受講者の所属地域

図書室を整理しスタジオを作りました 貸会議室　2階・3階ともフル活用いただけます

木村 憲洋講師木村 憲洋講師 長面川 さより講師長面川 さより講師

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル ・・・・・・受講者数 70名 介護福祉士 ファーストステップ研修・・受講者 21名

認知症介護実践 リーダー研修 ・・・・・受講者  9名

データ管
理システムから空き状況をご確認ください！データ管
理システムから空き状況をご確認ください！

老健 23名
77%
老健 23名
77%病院 69名

99%
病院 69名
99%

茨城 1名
3%
茨城 1名
3%

神奈川 8名
27%

神奈川 8名
27%

千葉 5名
17%
千葉 5名
17%

東京 2名
7%

東京 2名
7%

埼玉 14名
46%
埼玉 14名
46%

その他 3名
10%
その他 3名
10%

グループホーム
3名 10%
グループホーム
3名 10%

特養 1名
3%
特養 1名
3%

その他 5名
7%
その他 5名
7%神奈川 2名

3%
神奈川 2名
3%

千葉 11名
16%
千葉 11名
16%

東京 9名
13%
東京 9名
13%

埼玉 43名
61%

埼玉 43名
61%

クリニック 1名
1%
クリニック 1名
1%
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看護本部
2026年4月に459名の新卒者が入職いたしました。入職者の卒業校一覧と県別入職者数についてご報告いたします。

2026年度4月新卒（看護・介護職）入職者数・卒業校一覧

大学：64 短期大学：1 専門学校：72 高校：25

2026年4月（看護職員） 新卒入職者卒業校一覧
（計162校）

大学：1 専門学校：7  高校：1

 2026年4月
（介護職員）新卒入職者卒業校一覧

（計9校）

北海道・東北・・・・・・・・小計
関東・・・・・・・・・・・・・・・・小計
北陸・甲信越・東海・・小計
近畿 ・・・・・・・・・・・・・・・小計
山陽・山陰・・・・・・・・・・小計
四国・・・・・・・・・・・・・・・・小計
九州・沖縄・・・・・・・・・・小計

37
371
24
4
4
2

16
通信制 ・・・・・・・・・・・・・小計 1

合計459（名）

青森 4

北海道 6

岩手
8

秋田
1

山形
3 宮城

10

福島 5

新潟
16

栃木
9
茨城
12

千葉
75

埼玉
195
東京 38
神奈川
16

山梨
1

静岡
1

長野
3

富山
2

福井
1

大阪
3

兵庫
1

岡山
1広島 1山口

2
香川 1

群馬
26

高知
1

佐賀
1

長崎
2

福岡
5

熊本
1

大分
1

鹿児島
3

沖縄
3

県別入職者数

種別 県 学校名

種別 県 学校名

大学

短大

北海道
青森
青森
青森
岩手
宮城
宮城
宮城
宮城
秋田
山形
福島
茨城
茨城
栃木
栃木
群馬
群馬
群馬
群馬
群馬
群馬
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
東京
東京
東京
東京
東京
東京
東京
東京
東京
神奈川
神奈川
神奈川
神奈川
新潟
新潟
富山
福井
長野
大阪
大阪
兵庫
福岡
熊本
宮城

北海道
北海道
北海道
青森
岩手
岩手
岩手
宮城
宮城
福島
茨城
茨城
茨城
茨城
茨城
栃木
栃木
栃木
群馬
群馬
群馬
群馬
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
千葉
東京
東京
東京
東京
東京
東京
東京
東京
神奈川
神奈川
神奈川
神奈川
新潟
新潟
新潟
富山
山梨
長野
静岡
大阪
広島

専門

専門

香川
福岡
佐賀
鹿児島
沖縄
沖縄
沖縄
北海道
岩手
山形
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
埼玉
千葉
千葉
千葉
東京
神奈川
岡山
山口
山口
高知
福岡
福岡
長崎
長崎
大分
鹿児島
通信制

高校

大学 神奈川
埼玉
埼玉
千葉
千葉
千葉
東京
東京
千葉

日本赤十字北海道看護大学
青森県立保健大学
八戸学院大学
青森中央学院大学
岩手県立大学
宮城大学
東北福祉大学
東北文化学園大学
東北大学
秋田看護福祉大学
山形県立保健医療大学
医療創生大学
常磐大学
筑波大学
国際医療福祉大学
足利大学
群馬医療福祉大学
上武大学
桐生大学
群馬県立県民健康科学大学
高崎健康福祉大学
群馬大学
目白大学
東都大学
日本保健医療大学
大東文化大学
埼玉県立大学
東京家政大学
人間総合科学大学
日本赤十字看護大学
西武文理大学
日本医療科学大学
聖徳大学
帝京平成大学
淑徳大学
SBC東京医療大学（旧：了德寺大学）
東京情報大学
城西国際大学
千葉科学大学
東京医療保健大学
千葉県立保健医療大学
帝京大学
武蔵野大学
東京工科大学
文京学院大学
帝京科学大学
共立女子大学
北里大学
駒沢女子大学
東京有明医療大学
湘南医療大学
神奈川工科大学
神奈川歯科大学
湘南鎌倉医療大学
新潟医療福祉大学
長岡崇徳大学
富山大学
福井医療大学
佐久大学
千里金蘭大学
太成学院大学
甲南女子大学
福岡国際医療福祉大学
九州看護福祉大学
仙台青葉学院短期大学

市立函館病院高等看護学院
札幌看護医療専門学校
北海道看護専門学校
八戸看護専門学校
岩手看護専門学校
花巻高等看護専門学校
MCL盛岡医療大学校
葵会仙台看護専門学校
仙台市医師会看護専門学校
郡山看護専門学校
晃陽看護栄養専門学校
日立メディカルセンター看護専門学校
アール医療福祉専門学校
茨城県立中央看護専門学校
水戸看護専門学校
国際ティビィシィ小山看護専門学校
マロニエ医療福祉専門学校
報徳看護専門学校
専門学校高崎福祉医療カレッジ
太田医療技術専門学校
SUBARU健康保険組合太田高等看護学院
公立館林高等看護学院
上尾中央看護専門学校
幸手看護専門学校
専門学校日本医科学大学校
川口市立看護専門学校
上尾市医師会上尾看護専門学校
さいたま市立高等看護学院
深谷大里看護専門学校
国際医療専門学校
獨協医科大学附属看護専門学校
埼玉県立高等看護学院
大宮医師会看護専門学校
朝霞地区看護専門学校
川越看護専門学校
本庄児玉看護専門学校
熊谷市医師会看護専門学校
早稲田医療技術専門学校
船橋市立看護専門学校
千葉県立野田看護専門学校
松戸市立総合医療センター附属看護専門学校
勤医会東葛看護専門学校
安房医療福祉専門学校
千葉市青葉看護専門学校
東京墨田看護専門学校
東京医薬看護専門学校
西新井看護専門学校
帝京高等看護学院
東京女子医科大学看護専門学校
江戸川看護専門学校
早稲田速記医療福祉専門学校
首都医校
横浜中央看護専門学校
横浜市病院協会看護専門学校
相模原看護専門学校
茅ヶ崎看護専門学校
村上看護専門学校
長岡赤十字看護専門学校
新潟薬科大学付属医療技術専門学校
富山市立看護専門学校
甲府看護専門学校
長野県須坂看護専門学校
富士市立看護専門学校
大阪医療看護専門学校
福山市医師会看護専門学校

瀬戸内ナーシング学院
北九州小倉看護専門学校
医療福祉専門学校緑生館
鹿児島医療技術専門学校
沖縄看護専門学校
中部地区医師会立ぐしかわ看護専門学校
那覇市医師会那覇看護専門学校
北海道稚内高等学校
岩手女子高等学校
山形県立山辺高等学校
埼玉県立大宮東高等学校
埼玉県立常盤高等学校
埼玉県立浦和第一女子高等学校
埼玉県立大宮武蔵野高等学校
埼玉県立狭山特別支援学校　狭山清陵分校
埼玉県立三郷特別支援学校
千葉県立鎌ヶ谷西高等学校
千葉県立我孫子東高等学校
千葉県立松尾高等学校
愛国高等学校
神奈川県立大和東高等学校
岡山県立津山東高等学校
山口県鴻城高等学校
山口中村学園高等学校
高知中央高等学校
博多高等学校
美萩野女子高等学校
長崎玉成高等学校
九州文化学園高等学校
明豊高等学校
尚志館高等学校
翔洋学園高等学校

田園調布学園大学
吉川福祉専門学校
関東福祉専門学校
江戸川学園おおたかの森専門学校
中央介護福祉専門学校
大原医療保育福祉専門学校
アルファ医療福祉専門学校
道灌山学園保育福祉専門学校
千葉県立流山北高等学校

専門

高校

種別 県 学校名 種別 県 学校名
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上尾中央医科グループ

お問い合わせ先　AMQI事務局（上尾中央総合病院 組織管理課）e-mail▶▶▶omr@ach.or.jp

看護本部
　昨年に引き続き第38回介護福祉士国家試験も外国人合格率が全国的に低迷する中（33%）、AMG特定技能からは16名が合格することができまし

た。合格率は50%を超え、全国平均を大きく上回る成果を収めることができました。これは、候補者本人の努力はもちろん、各施設での温かい指導や

サポート体制が結実した結果と言えます。国家資格を取得し、専門職として新たな一歩を踏み出した彼らの今後の活躍に、ぜひご注目ください。

　今回は代表して2名から喜びの声が届いておりますので、ご紹介します。

第38回介護福祉士国家試験　合格者紹介（特定技能）

　皆さんこんにちは！白岡中央総合病院のグ
エンテイハーチャンと申します。介護福祉士国
家試験に合格できたのは、AMGグールプをは
じめ白岡中央総合病院の皆さんのおかげで
す。自分でも多くの勉強をしましたが、AMGの
介護福祉士国家試験セミナー講座に参加で
き、さらに理解が深まりました。岩崎先生のご
指導は非常に分かりやすく、多くの知識を学べて良かったと思ってお
ります。そして業務中にわからないことがあったときでも、病院の皆
さんに丁寧に教えて頂き、学習をスムーズにできるようシフトの調整
をして頂いたことで皆さんの温かさを感じることができ、心から感
謝しております。
　合格してもまだ知らない知識や技術がたくさんあるので、皆さん
これからもよろしくお願い致します！

　皆さん、こんにちは！ハートケア流山で特定
技能として働いております、ヴィティハと申し
ます。
　この度、介護福祉士国家試験に合格するこ
とができ、とても嬉しく思っております。
　この資格を取得するまでの道のりは決して
簡単なものではありませんでした。日本語の
勉強や専門知識の習得、そして仕事との両立はとても大変で、何度
も難しさを感じました。しかし、周りの皆様の温かいご支援と励まし
のおかげで、最後まで諦めずに努力を続けることができました。
　また、試験に向けて、外国人のためのAMG主催の介護福祉士国家
試験対策セミナーに参加し、勉強しました。内容はとても難しかった
ですが、専門知識や技術を学ぶ中で、介護という仕事の奥深さを改
めて実感することができました。いつも同僚の皆さんに温かく応援
していただき、また多くの方々に支えていただいたことに、心より感
謝申し上げます。
　今回の合格は、単なる結果ではなく、自分自身の成長の証だと感
じております。この試験を通して、忍耐力や責任感も身につけること
ができました。これからも初心を忘れず、一歩一歩着実に前進んで
いきたいと思います。

白岡中央総合病院　グエン・テイ・ハー・チャン ハートケア流山　ヴィ・ティ・ハ

連載 第72回 医療介護現場におけるAI活用

診療担当 緒方 信彦

　現代社会では人工知能（AI）が日常生活や医療介護現場

に広く導入されており、顔認証や商品推薦、地図アプリの

ルート提案など、私たちはすでにAIの支援を受けて生活し

ています。医療介護現場でも、画像診断の補助や異常値ア

ラート、記録作成や文書要約など、AIは「見落とし防止」

「作業効率化」「予測」に貢献しています。AIは過去データ

から学習し「それらしい答え」を出す仕組みですが、責任を

取ることはできず、患者の背景や空気を読むこともできま

せん。最終判断は人間が行う必要があります。

　現場でのメリットとして、看護師は記録時間短縮やインシ

デント予防、薬剤師や検査技師は見落とし減少や作業の均

一化、事務は文書作成支援や問い合わせ対応補助などが挙

げられます。一方、クラウド型AIの利用時には個人情報保護

やセキュリティ対策が不可欠であり、院内ルールの整備やベ

ンダーとのシステム構成、AI出力文書の最終チェックも重要

です。AIは便利ですが、使い方を誤るとトラブルにつながる

ため、患者や他医療機関へ提供する前には必ず人間による

確認が必要です。

　医療介護現場ではAIによって単純作業が減る一方、妥当

性判断や対人対応など人間の役割は残ります。今後、診療

補助ツールとしてAIは標準機能となる見込みですが、個人

情報保護やサイバーセキュリティへの配慮、オンプレミス型

AIとクラウド型AIの違いを理解し、AMG協議会全体で組織

横断的な準備を進めることが求められています。
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埼玉上尾メディックス

ヘッドコーチ・選手コメントヘッドコーチ・選手コメント

新ゼネラルマネージャー紹介新ゼネラルマネージャー紹介新ゼネラルマネージャー紹介

ヘッドコーチ・選手コメント

今シーズンも今シーズンも
埼玉上尾メディックスへの埼玉上尾メディックスへの
ご支援ご支援、、ご声援のほどご声援のほど
よろしくお願いいたしまよろしくお願いいたしますす！！！！

2026-272026-27
シーズンがシーズンが
始まりまし始まりましたた！！！！

ゼネラルマネージャー／泉川 正幸（MASAYUKI IZUMIKAWA）

経 歴‥日本代表として長期活躍(W杯・世界選手権・バル
セロナ五輪6位・ユニバーシアード優勝、主将も務
める)　東レアローズ(選手)→日本代表コーチ→
ジェイテクト・トヨタ車体(選手・監督・GMを歴任)→
朝日大学バレーボール部(監督・総監督)

出 身 地‥東京都立川市
生 年 月日‥1971年1月22日

大久保茂和ヘッドコーチ

いつも埼玉上尾メディックスへ温かいご声援をいただき、心より感謝申し上げます。今シーズンは
「新風」をスローガンに掲げました。選手・スタッフ一人ひとりが失敗をおそれることなく新しい挑
戦を続け、SVリーグ優勝を目指して戦ってまいります。また競技活動だけでなく、AMGグループの
一員としての自覚と責任を持ち、地域の皆さまとのつながりを大切にしながら、スポーツを通じた地
域社会への貢献にも努めてまいります。今後とも変わらぬご支援をよろしくお願いいたします。

♯1　山中宏予

日頃よりたくさんのご声援ありがとうございます！
2026-27シーズンが6月1日にスタートしました。AMGグループのスローガンである「新風」を、私
は一歩ずつの挑戦のもとに起こせると感じています。メディックスとして、バレーボールを通して
「新風」を巻き起こせるよう一丸となって優勝目指して戦います！応援よろしくお願いします！！

♯17　鎌田咲希

いつもたくさんのご支援、ご声援ありがとうございます。
今シーズンは、AMGグループのスローガンである「新風」をもとに、チームとしても個人としてもた
くさん挑戦するシーズンにしたいです。上手くいかないこともたくさんあると思いますが、優勝とい
う目標に向けて粘り強く頑張ります。今シーズンもよろしくお願いします。

泉川正幸ゼネラルマネージャー　 　この度は埼玉上尾メディックス
に加わることができ、大変光栄に
存じます。チームの発展に貢献で
きるよう、皆さまと共に全力で取
り組んでまいります。身長が196
㎝あり、協議会に行くとかなり目
立っています。もっと皆様に気軽
に声をかけてもらえるような存在
になりたいと思っています。

■プロフィール
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2026-27シーズン
初練習の様子！

　キックオフミーティングの翌日、リプロ
武道館（埼玉県立武道館）にて新シーズ
ンの初練習が行われました。
　久しぶりのチーム練習とあって、思わず
笑顔があふれる和やかな雰囲気の中、体
慣らしエクササイズを中心に練習がス
タート。ボールを使った練習では、一つひ
とつのプレーを丁寧に確認しながら汗を
流し、充実した時間を過ごしました。

キックオフミーティング
を開催しました！

　6月1日（月）、2026-27シーズンのス
タートに向けて、上尾中央医科グループ
協議会大会議室にてキックオフミーティ
ングを開催しました。
　選手・スタッフ全員が集まり、新シーズ
ンに懸ける思いや目標を共有するととも
に、より強く、より良いチームになるため
の意見交換を行いました。チーム全員の
目線を合わせ、結束を深める有意義なス
タートの場となりました。

埼玉上尾メディックス

スローガンに込められた意味

　2026-27シーズンは「新風」を掲げます。
　大同生命SV.LEAGUEの頂点を目指し、一人ひとりが自ら考え、動き、変化
を起こすために挑戦をし続けてシーズンを戦い抜きます。
　挑戦することで新たな価値を生み出し、チームとしてさらなる成長を遂げる
とともに、コート内外で新たな風を巻き起こしていきます。
　さらに、支えてくださるすべての皆さまとともに、地域社会に元気や感動を
届け、愛し愛されるチームとして『新風』を届けられる存在を目指します。

2025-26シーズン チームスローガン

～一人ひとりの挑戦が、未来への追い風となる～～一人ひとりの挑戦が、未来への追い風となる～～一人ひとりの挑戦が、未来への追い風となる～新風新風新風新風新風
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埼玉上尾メディックス

鴻巣市×埼玉上尾メディックス　プレシーズンマッチ開催のお知らせ

鴻巣市プレシーズンマッチの開催が決定いたしました。
9月26日(土)鴻巣市立総合体育館　vs Astemoリヴァーレ茨城
「2026-27大同生命SV.LEAGUE WOMEN」開幕直前の大切な一戦。
新体制となった埼玉上尾メディックスの雄姿をその目に焼き付けてください！

2026-27大同生命SV.LEAGUE WOMEN開幕！

大同生命SV.LEAGUE WOMENが10月に開幕いたします！
埼玉上尾メディックスは10月17日（土）、18日（日）にリプロ武道館にてホーム開幕戦を行います！
頂点を目指す戦いの第一歩。ぜひ会場にお越しいただき、迫力満点のプレーをお楽しみください！
勝利の喜びを共に分かち合いましょう！

■2026-27大同生命SV.LEAGUE WOMEN　ホームゲーム試合日程

10/17 デンソーエアリービーズ リプロ武道館／埼玉県上尾市

リプロ武道館／埼玉県上尾市

深谷ビッグタートル／埼玉県深谷市

EBARA WAVE アリーナおおた／東京都大田区

リプロ武道館／埼玉県上尾市

バタフライアリーナ所沢／埼玉県所沢市

アイル・アリーナ ウイング・ハット春日部／埼玉県春日部市

サイデン化学アリーナさいたま／埼玉県さいたま市

上尾運動公園体育館／埼玉県上尾市

ヴィクトリーナ姫路

NECレッドロケッツ川崎

KUROBEアクアフェアリーズ富山

東レアローズ滋賀

アランマーレ秋田庄内

群馬グリーンウイングス

大阪マーヴェラス

Astemoリヴァーレ茨城

3/13

2/20

2/13

1/7

12/26

11/28

11/14

10/31

（sat）

（sat）

（sat）

（sat）

（thu）

（sat）

（sat）

（sat）

（sat）

（sun）

（sun）

（sun）

（sun）

（fri）

（sun）

（sun）

（sun）

（sun）

18

14

21

14

8

27

29

15

11/1

プラチナ会員 ゴールド会員 シルバー会員 レギュラー／
ジュニア会員 無料会員 一般販売

8／10（月）
15：00～

8／12（水）
12：00～

8／13（木）
12：00～

8／14（金）
12：00～

8／17（月）
12：00～

8／18（火）
12：00～

チケット販売スケジュール
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