
第 5 回関東甲信越臨床工学会および第 35 回埼玉臨床工学会 

それ臨床工学技士にやらせてください！ 
～タスクシフトを“先導”手術機能 UP への挑戦！！～ 
① 今回の学会・研修の内容 

関東臨床工学会は、関東甲信越より CE が集まる中規模の学会となります。今回の学会テーマは、『千紫万紅～誰も

が輝ける未来へ～』です。2021 年の法改訂にて 5 年目となっています。演題発表では、タスクシフト・シェアに関する

内容や、生成 AI を活用した内容など多岐に渡る演題を拝聴する事ができます。メーカーによる機器の展示ブースも

あり、とでも勉強になる学会です。  

 

② 今回の学会に参加した感想や印象に残った発表 

上記の演題で演題発表させて頂きました。年間手術件数を増加させる為、CE ができる取組みとしてスコープオペレ

ーター業務を開始したという内容です。スコープ業務開始より間もなく 2 年が経とうとしていますが、症例数 160

件、合計 760 時間の介入となり、結果として手術件数も 110 件程増加しました。 

当科は、若手スタッフが臨床で多く活躍しており科内の雰囲気にも活気があって仕事をしやすい環境にあると思いま

す。この記事や HP を見て、当院臨床工学科に興味がある方は、学生医療スタッフ問わず見学に来て頂けると幸いで

す。随時受付していますのでどうぞよろしくお願いいたします。 

彩の国東大宮メディカルセンター 係長 甲斐 颯 国際メディカル専門学校卒 
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それ臨床工学技士にやらせてください！
～タスクシフトを“先導”手術機能UPへの挑戦！！～

　業務開始に伴って想定される問題点の抽出・分析を行った結果、①病院見学、②知識の習得、③関係部署と
の調整、④院内規定の整備、⑤院内資格制度の確立、⑥初症例と手順を明確化したうえで進めた。婦人科では
2023年11月に初症例を実施し、その後外科からも介入依頼があったため、同様の手順のもと2024年4月に外科
でも初症例実施となった。

　介入開始から約1年で、婦人科手術で46件・345時間、外科手術で65件・282時間のタスクシフトが実現でき
た。医師の人件費に換算すると500万円相当の経費節減効果となり、手術件数は前年より2.1％UPであった。取
り組みを行った外科では8％UPとなり、副次的な効果として内視鏡関連故障を4件発見し、修理費用を90万円相
当削減することが出来た。

　CEと手術室との関係性が構築されていたことで、現場スタッフから全面的な協力を得ることが出来スムーズ
なタスクシフト/シェアへ繋がった。また、CEがスコープオペレーターとして介入することで、手術室の効率
的運用が行えた場面もあり、手術件数UPへ間接的に貢献できたのだと考える。
副次的な効果として手術室への介入開始から行っていた、修理抑制への取り組みによりスコープの使用前後点
検が可能となり修理費用削減へ繋げることが出来た。

なし

　当院では、2021年のロボット支援手術装置導入にあたり、臨床工学技士（以下、CE）が手術室へ本格的に介
入を始めた。2023年のある手術室運営委員会にて院長より「健全経営達成のために手術件数UPを！」との目標
が示された。そこでCEが貢献できることはないかと検討した結果、鏡視下手術における内視鏡用ビデオカメラ
の保持及び視野確保のための操作が業務範囲となったことに着目し、タスクシフト/シェアの推進に取り組む
こととした。

　当院では、複数の診療科において鏡視下手術が行われている。その中で婦人科は、医師が1人体制であり腹
腔鏡下手術の際、他科の医師や研修医にスコープオペレーターを依頼しており診療科全体で問題となってい
た。そこで婦人科でのスコープオペレーターの開始が、間接的に手術件数UPへつながると考え介入を開始し
た。
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