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AMGセルフ・キャリアドック制度の概要 

AMGセルフ・キャリアドック制度は、看護職・介護職のキャリア形成を支援することを目的とした制
度です。キャリア開発プログラムとキャリア面談の 2つを中心に構成されています。（図表 1） 
【キャリア開発プログラム】 

2024年度からは、以下の内容でプログラムを提供します。 
・実践能力習熟段階（旧：クリニカルラダー）対象者：ナーシングスキルを通じて、e ラーニングを
視聴可能です。 
・マネジメントラダー対象者：オンライン研修を実施します。 
・45歳以上の職員：定年後の働き方を考える「セカンドキャリア研修」をナーシングスキル上で視聴
可能です。 

【キャリア面談】 
すべての職員を対象にキャリア面談を実施します。希望者は AMG ポータル上の「キャリア面談予
約フォーム」から申し込み可能です。その後、担当キャリアコンサルタント（外部）と日程調整を行

います。 
 
図表 1 AMGセルフ・キャリアドック制度を含む AMG看護本部の人財育成事業 
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AMG看護本部研修一覧 
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各研修の申込方法（※新入職員看護部門別研修を除く） 

各研修を受講するには、「AMGポータル（AMG職員専用サイト）」からのお申し込みが必要です。パ
ソコンやスマートフォンでアクセス可能です。 

 
【STEP 1】 AMGポータルにアクセスする方法 
以下の 2通りの方法でアクセスできます。 

 
◆方法①：URLを直接入力 
ブラウザに以下の URLを入力してください： 
▶ https://amgsys02.site:8024/portal/ 

 
 
◆方法②：QRコードを読み取る 
スマートフォンやタブレットのカメラ機能、または QR コード読み取りアプリ
を使って、ポータルサイトへアクセスしてください。 

 
 
 
【STEP 2】 ログインする 
職員 IDとパスワードを入力し、【ログイン】をクリックします。 
※ID とパスワードは、ストレスチェック Web 版と同じものです。
不明な場合は、所属施設の総務課までお問い合わせください。 

 
 
 
 
【STEP 3】 研修に申込む 
ログイン後、【開く】をクリックし、該当の研修を選択してお申込みください。 

 
※［面談予約フォーム］よりキャリア面談のご予約も可能です。 

 

 
QRコード 
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ナーシングスキルでの「セルフキャリアドック」視聴方法 

キャリア開発プログラムでは、実践能力習熟段階（旧クリニカルラダー）対象者の皆さまに、ナーシン

グスキル内の eラーニングをご案内しています。 
 
【STEP 1】 ナーシングスキルにアクセス 
ブラウザを開き、下記 URLにアクセスしてください 
▶ https://www.nursingskills.jp 

 
 
【STEP 2】 ログイン 
ログイン画面で以下の情報を入力し、【ログイ

ン】をクリックしてください。 
※ログイン情報が不明な場合は、所属施設まで

お問い合わせください。 
 
 
【STEP 3】 「セルフキャリアドック」を視聴 
①トップページから「オリジナルカテゴリー」から「セルフキャリアドック」をクリックする 

 

②「セルフキャリアドック」内の該当ラダーを選択し、視聴を開始してください 
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