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AMGセルフ・キャリアドック制度の概要 
セルフ・キャリアドック制度では、AMG の看護職・介護職を対象に、キャリア開発プログラムとキャ

リア面談を企画いたしました。（図表 1） 
キャリア開発プログラムでは、現任の部長・副部長をはじめとして、科長・係長・主任を対象に研修

を行います。さらに、2022 年度より一般職を対象とした研修も行います。また、定年後のセカンドキャ

リアについて考える「45 歳以上」の職員向けの「セカンドキャリア研修」や全職員を対象としたキャリ

アに関する短編動画「キャリア開発ウェビナー」も予定しています。 
キャリア面談については全職員が対象です。希望される方は、キャリア面談の予約フォームから申し

込みすることができます。その後、担当するキャリアコンサルタントとスケジュール調整を行います。 
これらのキャリア開発プログラムやキャリア面談は、主にキャリアコンサルタント（内部・外部）が

担当いたします。 
 
図表 1 AMG セルフ・キャリアドック制度を含む AMG 看護本部の人財育成事業 
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AMG看護本部研修一覧 
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キャリア開発プログラムの申込方法 
「AMG セルフ・キャリアドック キャリア開発プログラム」を受講する場合のお申込み手続きにつ

いて下記にご案内いたします。 
お申込みには「AMG ポータル」を利用します。「AMG ポータル」とはインターネットに接続したパソ

コンやスマートフォンからアクセスできる AMG 職員専用サイトです。 
 

１）「AMG ポータル（AMG 職員専用サイト）」を閲覧するには「URL に直接アクセスする方法」と「QR
コードを読み込む方法」の 2 通りがあります。 

（１）URL に直接アクセスする方法 
インターネットを閲覧する際に使用するブラウザ（アプリ）に 

「https://amgsys02.site:8024/portal/」と直接入力する。 

 
 
（２）QR コードを読み込む方法 

スマートフォンやタブレットのカメラ機能もしくは QR コードを読み取る

アプリを使用して QR コードを読み取る。 
 
 
２）職員 ID とパスワードを入力し 

［ログイン］をクリック 
※職員 ID とパスワードはストレスチェック Web 版で使用した

ものと同じものとなります。ご不明な場合は、所属施設の総務

課にお問い合わせください。 
 
 

３）申込方法の詳細は下記をクリックし、シラバスをご確認ください。 

 
 

 

 
QR コード 


